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Ozet:1 SGK Baskanligi Sigorta Primleri Genel Mid(irliigii’'niin 09.02.2015 tarihli duyurusunda
4857 Sayili Is Kanunu’nun “Engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu” baslikli 30.
Maddesi’'nin altinci Fikrasi’na istinaden sigorta primi tegvikinden yararlanmak isteyen 6zel
sektor isverenleri icin agiklama yapilmigtir.

Aciklamalar: Calisma kaybi %40’tan fazla olan engelli sigortal istihdam eden tim 6zel
sektor igverenleri, anilan Fikra’da yer alan sartlarin saglanmasi kaydiyla, her bir engelli sigortali
icin prime esas kazang alt sinir Gzerinden hesaplanan sigorta primi isveren payinin tamami
Uzerinden tesvikten yararlanabilmektedir. S6z konusu tesvikten yararlanmak isteyen isverenler,
tesvik kapsaminda bildiriimek istenen sigortalilara iliskin bilgileri Tirkiye is Kurumu’ndan alinan
web servis aracilijiyla e-Bildirge programinda yer alan “Engelli ve issizlik Tegvik Yénetimi”
programi vasitasiyla sorguladiktan sonra tesvik kapsamina giren engelli sigortalilara iliskin ayhk
prim ve hizmet belgelerini 14857 Sayili Kanun numarasini segerek génderebilmektedirler.

0

Bahsi gecen duyuruya gére; 4857 Sayili is Kanunu’nun “Engelli ve eski hiikimlii calistirma
zorunlulugu” bashkli 30. Maddesi’'nin altinci Fikrasi’na istinaden sigorta primi tesvikinden
yararlanmak isteyen 0zel sektdr igsverenleri tarafindan tegvik kapsaminda bildirilecek engelli
sigortalilarin e-Bildirge programinda yer alan “Engelli ve issizlik Tegvik Yénetimi” ekrani
Uzerinden tanimlamasi yapilabildiginden, 2015/Ocak ay1 dahil olmak Gizere bundan bdyle gerek
tesvikten yararlanma sirasinda gerekse her yil Ocak ayi icinde kuruma ibraz edilmesi gerektigi
belirtilen (Ek-1) belgenin Tirkiye is Kurumu’ndan onaylatilarak Kurum’a ibraz edilmesine gerek
bulunmamaktadir.




